INSTITUTUL ROMAN DE BIOECONOMIE

STATUT

Capitolul 1- MEMBRII FONDATORI

Capitolul 2- DENUMIREA $1 SEDIUL ASOCIATIEI

Asociatia este denumita ,, Institutul roman de bioeconomie” (dovada privind disponibilitatea
denumirii , eliberata de Ministerul Justitiei- Directia pentru relatii cu publicul si evidenta
ONG).

Sediul social al Asociatiei este in Bucuresti, sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr. 2B, bl.P1, sc.
B, et.4, ap.37. Sediul social poate fi modificat conform hotararii consiliului Director sau in
conditiile legii. Asociatia declara ca nu 1si va desfasura activitatea la adresa mentionata mai

sus sediul declarat rimanand in continuare cu utilizarea de locuinta.

Capitolul 3- STATUT LEGAL, DURATA, FILIALE

3.1. Institutul roman de bioeconomie este o persoana juridica romana de drept privat fara
scop patrimonial si functioneaza ca o organizatie neguvernamentald, non-profit si
independentd in temeiul OG nr.26/200 completatad si modificatd prin legea 246/2005 cu
privire la asociatii si fundatii.

3.2. Asociatia activeaza pe o perioada nedeterminatad, iar personalitatea juridica a acesteia

poate inceta numai pe baza hotararii Adunarii Generale sau in conditiile legii.

3.3. Asociatia poate constitui filiale si reprezentante in Romania si in strainatate prin
hotararea Adunarii Generale care decide si modul de functionare a acestora. Asociatia poate
participa la infiintarea unor asociatii sau fundatii si se poate afilia la federatii si se poate afilia
la federatii si organizatii nationale si internationale avand scopuri similare, prin hotararea
Adunarii Generale.

3.4. Asociatia nu va face politica partizana. Fiecare membru are dreptul de a participa activ la
viata politica, dar nici o actiune sau declaratie publica cu caracter politic partizan nu poate
angaja asociatia.



Capitolul 4 - SCOPUL, OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE ASOCIATIEI

4.1. Asociatia este infiintata cu scopul de a initia si sprijini proiecte de educatie nonformala,
de cercetare si formare profesionald, dar si de valorificare durabila a resurselor atat la nivel
rural cat si urban.

Tn urmarirea acestui scop, Asociatia va avea ca obiective:

Sustinerea exploatarii sustenabile a resurselor naturale care sunt disponibile in
bioregiunile tdrii pentru o dezvoltare bioeconomici a agriculturii si zootehniei romanesti

Organizarea de cursuri pentru constientizarea populatiei privind exploatarea
bioeconomica a resurselor naturale specifice fiecarei bioregiuni a tarii si sustinerea inovarii
tehnologice pentru utilizarea cat mai eficienta si nepoluanta a resurselor naturale in
contextul Tncalzirii globale si modificarilor climatice

Sustinerea de cercetadri stiintifice aplicate pentru inovare tehnologica si dezvoltare

bioeconomica durabila tindnd cont de specificul si caracteristicele bio - geo - economice
ale fiecarei bioregiuni a tarii

Sustinerea si dezvoltarea cercetarii stiintifice aplicate la un nivel conform celor mai inalte
standarde pe plan mondial in Bioeconomie, generarea de idei utile in dezbaterile pe
marginea politicilor economice, si crearea unui mediu care sa ajute reversarea “brain
drain-ului” Romaniei, prin atragerea continua de economisti strdini de top, si prin
inducerea celor mai buni economisti romani pregdtiti in strainatate sa se intoarca inapoi in
tard. ldeea este de a construi un mediu dinamic, intelectual divers, eliberat de
constrangerile birocratice din mediul academic romanesc

Crearea si sprijinirea unui mediu de lucru care adopta standardele academice
internationale de cel mai inalt nivel

Cercetarea stiintificd fundamentala concentratd pe sprijinirea tranzitiei Romaniei la o
bioeconomie de piata functionald, intdrirea politicilor publice de intarire a competitivitatii
internationale a bioeconomiei, integrarea activa a bioeconomiei nationale in bioeconomia
mondiald si fundamentarea pozitiilor Romaniei fatd de provocarile integrarii europene si

globalizare.

Studierea factorilor de atingere si mentinere a consensului, coeziunii sociale si de crestere
a calitatii vietii

Dezvoltarea de noi tehnologii si procese pentru bioeconomie
Dezvoltarea pietelor si a competitivitatii in sectoarele bioeconomiei

Asigurarea unei stranse colaborari intre factorii decizionali politici si partile interesate



Dezvoltarea de noi piete, de exemplu in biocombustibili, produse alimentare si biologice,
sdnatate si sigurantd alimentara

Implementarea de proiecte in vederea dezvoltarii durabile a biocomunitatilor in contextul
marilor provocari ale societatii

Crearea unei economii circulare, eficienta a resurselor
Asigurarea ecostabilitatii mediului maritim
Contribuirea la garantarea sigurantei alimentare

Realizarea de activitati economice care utilizeaza resurse naturale regenerabile intr-o
maniera durabilda pentru producerea de bio-produse pe baza, nutritie, energie si servicii

Utilizarea durabila a tehnologiilor ecologice curate, resurse naturale regenerabile bazate
pe biotehnologie si serviciilor ecosistemice nemateriale, si eficienta reciclarea materialelor

Oferirea de solutii la provocdrile generate de cresterea populatiei, epuizarea resurselor
naturale, slabirea diversitatii naturale si schimbarile climatice

Crearea de noi activitati de afaceri bioeconomice prin finantare de risc, experimente
indraznete, depasind granitele dintre diferite sectoare

Modernizarea bazei de cunostinte bioeconomie de dezvoltarea educatiei si activitati de
cercetare stiintifica

Asigurarea disponibilitatii biomasei, o piata functionala de materii prime, precum si
durabilitatea de utilizare

Dezvoltarea pietelor si a competitivitatii in sectoarele bioeconomiei printr-o intensificare
durabild a productiei primare, prin conversia fluxurilor de deseuri in produse cu valoare
adaugata, precum si prin mecanisme de invatare reciproca pentru ameliorarea productiei
si a utilizarii eficiente a resurselor

Cresterea ponderii cercetarii multidisciplinare si trans -sectoriale
Promovarea, asimilarea si difuzarea inovatiei in sectoarele bioeconomiei

Consolidarea capacitatii umane necesare pentru a sustine cresterea sectoarelor
bioeconomiei

Stabilirea unui Observator al bioeconomiei

Sprijinirea dezvoltarii de strategii regionale si nationale Tnh bioeconomie



Dezvoltarea cooperarii internationale in domeniul cercetarii bioeconomice
Furnizarea de baze de cunostinte pentru intensificarea durabila a productiei primare

Promovarea si crearea de retele de logistica necesare pentru biorafinarii integrate si
diversificate

Elaborarea de standarde si metodologii standardizate de evaluare a durabilitatii pentru
bioproduse si sisteme de productie de alimente

Dezvoltarea de metode bazate pe stiintd pentru a informa consumatorii despre
proprietatile produsului

4.2. Asociatia va avea ca atributii principale:

Conceperea, realizarea, tiparirea si distribuirea de materiale promotionale, brosuri, carti,
materiale de curs, studii, etc.

Initierea si participarea la dezbateri, pe plan national sau international vizand domeniile
de interes ale asociatiei

Colaborarea cu diverse persoane fizice, autoritati locale, institutii de stat si cu cele din
mediul privat in vederea sustinerii programelor sociale, de mediu, de formare profesionala,
de conservare patrimoniala, etc.

Organizarea si efectuarea de schimburi de experienta cu organizatii de profil nationale si
internationale

Sustinerea proiectelor de studii si cercetari stiintifice

Realizarea de programe si campanii de promovare a sanatatii, a unui mod de viata
echilibrat si sanatos, a metodelor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile

Tncurajarea actiunilor de cooperare culturald si implicarea populatiei in activitdti civice si
de interes comunitar

Desfasurarea de activitati ecologice si dezvoltare durabild, de promovare a bioeconomiei
si de educare in privinta protejarii mediului natural

Organizarea de actiuni de voluntariat in domeniul activitati lor exercitate
Promovarea valorilor naturale si traditionale ce respecta natura

Promovarea conceptului si a principiilor a unei bioeconomii durabile ca instrument de
conservare a naturii



Accesarea diverselor programe de finantare

Sprijinirea eforturilor de construire, reamenajare, modernizare si dotare a unor
asezaminte culturale sau de alta naturd, cu scopul desfasurarii in cadrul acestora a unor

activitati cu scop educational, cultural, economic, umanitar, caritabil, social sau formativ

Cultivarea legaturilor cu alte organizatii si persoane fizice din tara si straindtate cu interese
comune cu ale asociatiei, prin schimburi de experientd, proiecte comune si delegatii
reprezentand asociatia

Alte activitati necesare realizarii obiectivelor in conformitate cu prevederile prezentului
Statut sau a legislatiei in vigoare

Capitolul 5 - ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

5.1. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:

Adunarea Generald alcatuita din totalitatea membrilor titulari

5.1.1. Adunarea Generala - Atributii generale

Adunarea Generala se intruneste in sedinta ordinara o data pe an, in primele sase luni ale
anului, sau in sedinta extraordinara la cererea Consiliului Director sau a 1/5 din membri.

Pentru ca Adunarea Generala sé fie statutar constituitd, este necesara prezenta a cel putin
1/3 din membrii ei. Pentru alegerea Consiliului Director, a presedintelui si a vicepresedintilor,
precum si pentru modificarea statutului, Adunarea Generala este statutar constituita daca
sunt prezenti minimum 50% plus unu din membrii ei. Un membru este considerat prezent la
Adunarea Generala daca si-a trimis in scris catre Consiliul Director pozitia fata de continutul
deciziilor supuse la vot. in situatia in care alegerea Consiliului Director, a presedintelui, a
vicepresedintilor sau modificarea statutului nu au putut fi efectuate din lipsa cvorumului, se
convoaca 1n cel mult 7 zile o Adunare Generala extraordinara, iar deciziile se vor lua cu votul
majoritar al celor prezenti, cu exceptia modificdrilor la statut, care necesits votul a 2/3 din cei
prezenti.



Convocarea Adunarii Generale in sedinte ordinare se face cu cel putin 30 de zile Thainte de
desfasurarea lor, iar in sedinte extraordinare cu cel putin 72 de ore inainte de tinerea lor.
Consiliul Director propune ordinea de zi si detaliaza membrilor, la cererea acestora,
propunerile de decizie, pentru eventualitatea in care membrii doresc s3 ia pozitie fata de
acestea fara a fi prezenti fizic la Adunare.

Agenda Adunérii Generale ordinare este anuntata cu cel putin 7 zile inaintea datei stabilite

pentru intrunire, iar a celor extraordinare cu cel putin 48 de ore inainte.

Hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul majoritar al membrilor prezenti, cu exceptia
amendamentelor la Statut, in cazul cirora e nevoie de minimum 2/3 din voturile celor
prezenti.

5.2. Organul de executie al Asociatiei este:

Consiliul Director format din 3 membri alesi anual de citre Adunarea Generala. La
momentul infiintarii Asociatiei componenta Consiliului Director aleasa in sedinta de

constituire este urmatoarea:

5.2.1. Consiliul Director- Atributii generale
Asigura punerea in executare a hotararilor organelor de conducere
Prezinta organelor de conducere raportul anual de activitate

Executd bugetul de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuald, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei

indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de organele de
conducere

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe luna si comunica in mod constant, in
functie de derularea activitatilor. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul de a
propune teme de analiza si dezbatere in sedintele Consiliului Director sau ale Adunarii
Generale. Tn caz de indisponib“itate anuntaté a unui membru al Consiliului Director, va fi



convocat un membru supleant, in ordinea decisd de Adunarea Generald. In caz de
neparticipare nemotivata a unui membru al Comitetului Director timp de 2 luni la sedinte,
postul va fi considerat vacant si pentru el se vor organiza alegeri la prima a Adunarii Generale,
pan3 la alegeri fiind inlocuit de primul dintre membrii supleanti. in cazul in care Presedintele
se retrage sau devine indisponibil pe o perioada mai lunga de 45 de zile, este inlocuit de
vicepresedinte, pe baza votului Consiliului Director, luat cu o majoritate de 2/3 din membrii
prezenti. In mod similar, Vicepresedintele indisponibil pe o perioadd mai lungs de 45 de zile
este Tnlocuit cu unul dintre membrii Consiliului Director, cu o majoritate de 2/3 din voturile
celor prezenti.

Consiliul Director este statutar intrunit daca sunt prezenti cel putin 2 membri, inclusiv
Presedintele sau Vicepresedintele. Presedintele sau in absenta lui, Vicepresedintele care
convoaca sedinta, trimite ordinea de zi celorlalti membri cu cel putin 48 de ore fnaintea
sedintei Consiliului Director. Sunt luate in considerare si pozitiile acelor membri ai Consiliului
Director care si-au trimis in scris punctul de vedere asupra deciziilor care urmeaza sa fie luate,
conform agendei.

Consiliul Director adopta hot&rari cu votul majorititii celor prezenti. in caz de egalitate, votul
Presedintelui, sau, in lipsa acestuia, votul unui inlocuitor desemnat de Presedinte sau al
Vicepresedintelui este decisiv, inclinand balanta. in lipsa Presedintelui, sedinta este condus
de Vicepresedinte sau de un locuitor desemnat de Presedinte.

5.2.2. Presedintele Consiliului Director - Atributii generale
Prezideaza sedintele Consiliului Director si pe cele ale Adunadrii Generale

Reprezintd de drept asociatia in toate actele cu caracter civil, fata de autoritati si in
justitie

Raspunde de gestiunea si coordonarea activitatii operative a asociatiei, de respectarea
legilor statului roman si hotararilor Adunarii Generale

Administreaza si este responsabil pentru activitatea curenta a asociatiei

Incheie acte juridice in numele asociatiei si semneazd toate operatiunile financiare
derulate de asociatie

Propune agenda lucrarilor si a dezbaterilor Consiliului Director si Adunarii Generale
Reprezinta Asociatia Tn relatiile cu terti

Indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege



5.3. Organul de control al Asociatiei va fi compus dintr-un cenzor sau o Comisie de cenzori
constituita in functie de prevederile legale referitoare la dimensiunea asociatiei.

Daca numarul membrilor titulari este mai mare de 15 membri, numirea unui cenzor este
obligatorie. Tn cazul in care asociatia nu are obligativitatea numirii unui cenzor fiecare din
titulari care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.

n realizarea competentei sale, Cenzorul sau Comisia de cenzori:
verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
intocmeste raportul anual si il prezintd Adunarii Generale;
indeplineste alte atributii stabilite de Adunarea Generala
poate participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director, la invitatia acestuia.

Pentru realizarea scopului si, dupa caz, pentru efectuarea unor activitati administrative
necesare conform legislatiei in vigoare, cum ar fi controlul financiar anual, Asociatia poate
angaja personal calificat, cu contract de munca, de prestari servicii sau alte forme legale.

Decontarea cheltuielilor efectuate pentru desfasurarea activitatilor Asociatiei se va face pe
baza actelor justificative si cu aprobarea Presedintelui.

5.4. Consiliul Onorific este un for consultativ al Asociatiei al carui presedinte este ales de

organele de conducere in randurile Membrilor de Onoare.

Capitolul 6- MEMBRII ASOCIATIEI

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana indiferent de nationalitate, etnie, varsta,
sex, religie si apartenentd politica, care respectd prezentul statut si doreste sd participe la

activitatea Asociatiei.
Asociatia este formata din membrii titulari, membrii de onoare si colaboratori externi.
Calitatea de membru titular se obtine la cerere, cu aprobarea Consiliului Director.

Membrii titulari ai Asociatiei sunt datori sa respecte prevederile prezentului statut, sa
participe la activitatea Asociatiei si sa nu intreprinda nici o actiune care ar putea prejudicia
organizarea si functionarea Asociatiei.



Membri titulari ai Asociatiei pot candida si pot fi alesi n functii de conducere in cadrul
Asociatiei.

Presedintele Asociatiei poate acorda calitatea de colaborator extern acelor persoane care
doresc sa sprijine Asociatia fara a deveni membri ai acesteia.

Calitatea de membru de onoare al Asociatiei este acordata de catre Presedintele Asociatiei
acelor personalitati ale vietii publice cu un rol insemnat in promovarea si sprijinirea Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin retragere sau excludere.

Consiliul Director poate exclude orice membru al Asociatiei pentru activitati sau atitudini care
fncalca statutul Asociatiei pentru activitdti sau atitudini care Tncalcd statutul Asociatiei sau
sunt de natura sa dauneze intereselor acestuia.

Retragerea din Asociatie se aproba in urma unei cereri scrise, depuse pe adresa Consiliului
Director.

Capitolul 7 - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

7.1. Patrimoniul Initial la data construirii este de 1000 lei(una mie), in numerar, depusi in
contul Asociatiei de membrii fondatori.

7.2. Resursele Patrimoniale pot fi constituite din:
Contributiile membrilor Asociatiei

Donatii, subventii, mosteniri, drepturi de autor, venituri din administrarea bunurilor
mobile si imobile, fonduri obtinute din tara sau strainatate, in lei si valuta, de la

persoane fizice sau juridice, care vor fi folosite exclusiv pentru functionarea Asociatiei
Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii

Dividendele societatii comerciale infiintate de Asociatie conform art. 47 din OG nr.
26/2000, daca este cazul

Bunuri fixe si mobile

Alte venituri permise de lege

n scopul obtinerii resurselor financiare necesare realizarii obiectivelor sale si pentru marirea
patrimoniului, Asociatia poate desfasura activitdti economice, conform art. 48 din OG
nr.26/2000.



Din resursele sale financiare, Asociatia asigura indeplinirea obiectului de activitate si poate sa
efectueze investitii In bunuri mobile si imobile, sa constituie depozite bancare, sa
achizitioneze orice fel de alte drepturi, dupa cum poate sa si instrdineze bunuri, atunci cand
este in interesul Asociatiei.

Patrimoniul Asociatiei va fi reflectat in contabilitatea Asociatiei, prin grija Consiliului Director,
conform prevederilor legale in vigoare.

Activitatea financiara a Asociatiei se desfasoara in conditiile legii. Exercitiul financiar incepe la
1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al anului calendaristic, cu exceptia primului exercitiu
financiar, care incepe la data autorizarii functionarii Asociatiei.

Capitolul 8 - DISPOZITII FINALE

8.1. Dizolvarea Asociatiei si intrarea acesteia in lichidare se realizeaza prin hotararea Adunarii
Generale sau prin hotarare judecatoreasca.

Tn cazul dizolvirii, patrimoniul Asociatiei se transfera cdtre persoane juridice de drept privat
sau public, cu scop asemadnator sau identic, in conformitatea cu legislatia in vigoare sau
deciziei organelor de conducere, luata cu % din membrii ei.

8.2. Asociatia Isi va desfasura activitatea in conditiile legii si dupa un regulament de ordine si

functionare interna propus de Consiliul Director si aprobat de Presedintele Asociatiei.

8.3. Orice modificare a prezentului Statut va fi supusa Adunarii Generale si va fi inscrisa in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi are
sediul, potrivit legii.

8.4. Activitatea n cadrul Asociatiei are un caracter umanitar si filantropic si se bazeaza pe

sprijinul voluntar al membrilor si simpatizantilor sai.

Prezentul Statut a fost adoptat de catre Adunarea Generala a Asociatiei Institutul Roman de
Bioeconomie in sedinta de constituire, este semnat de toti membirii fondatori in 8 exemplare
originale si este atestat avocatial.



