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INSTITUTUL ROMÂN DE BIOECONOMIE

STATUT

Capitolul 1- MEMBRII FONDATORI

Capitolul 2- DENUMIREA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI

Asociația este denumită „ Institutul român de bioeconomie” (dovada  privind disponibilitatea
denumirii , eliberată de Ministerul Justiției- Direcția pentru relații cu publicul și evidența
ONG).

Sediul social al Asociației este în București, sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr. 2B, bl.P1, sc.
B, et.4, ap.37. Sediul social poate fi modificat conform hotărârii consiliului Director sau în
condițiile legii. Asociația declară că nu își va desfășura activitatea la adresa menționată mai
sus sediul declarat rămânând în continuare cu utilizarea de locuință.

Capitolul 3- STATUT LEGAL, DURATĂ, FILIALE

3.1.  Institutul român de bioeconomie este o persoană juridică română de drept privat fără
scop patrimonial și funcționează ca o organizație neguvernamentală, non -profit și
independentă în temeiul OG nr.26/200 completată și modificată prin legea 246/2005 cu
privire la asociații și fundații.

3.2. Asociația activează pe o perioadă nedeterminată, iar personalitatea juridică a acesteia
poate înceta numai pe baza hotărârii Adunării Generale sau în condițiile legii.

3.3. Asociația poate constitui filiale și reprezentanțe în Romania și în străinătate prin
hotărârea Adunării Generale care decide și modul de funcționare a acestora. Asociația poate
participa la înființarea unor asociații sau fundații și se poate afilia la federații și se poate afilia
la federații și organizații naționale și internaționale având scopuri similare, prin hotărârea
Adunării Generale.

3.4. Asociația nu va face politică partizană. Fiecare membru are dreptul de a participa activ la
viața politică, dar nici o acțiune s au declarație publică cu caracter politic partizan nu poate
angaja asociația.



Capitolul 4 - SCOPUL, OBIECTIVELE ȘI ATRIBUȚIILE ASOCIAȚIEI

4.1. Asociația este înființată cu scopul de a iniția și sprijini proiecte de educație nonformală,
de cercetare și formare profesională, dar și de valorificare durabilă a resurselor atât la nivel
rural cât și urban.

În urmărirea acestui scop, Asociația va avea ca obiective:

 Susținerea exploatării sustenabile a resurselor naturale care sunt disponibile în
bioregiunile țării pentru o dezvoltare bioeconomică a agriculturii și zootehniei românești

 Organizarea de cursuri pentru conștientizarea populației privind exploatarea
bioeconomică a resurselor naturale specifice fiecărei bioregiuni a țării și susținerea inovării
tehnologice pentru utilizarea cât mai eficientă și nepoluantă a resurselor naturale în
contextul  încălzirii globale și modificărilor climatice

 Susținerea de  cercetări științifice aplicate pentru inovare tehnologică și dezvoltare
bioeconomică durabilă ținând cont de specificul și caracteristicele bio - geo - economice
ale fiecărei bioregiuni a țării

 Susținerea și dezvoltarea cercetării științifice aplicate la un nivel conform celor mai înalte
standarde pe plan mondial în Bioeconomie, generarea de idei utile în dezbaterile pe
marginea politicilor economice, si crearea unui mediu care sa ajute reversarea “brain
drain-ului” României, prin atragerea continuă de economiști străini de top, și prin
inducerea celor mai buni economiști români pregătiți în străinătate să se întoarcă înapoi în
țară. Ideea este de a construi un mediu dinamic, intelectual divers, eliberat de
constrângerile birocratice din mediul academic românesc

 Crearea și sprijinirea unui mediu de lucru care adoptă standardele academice
internaționale de cel mai înalt nivel

 Cercetarea științifică fundamentală concentrată pe sprijinirea tranziției României la o
bioeconomie de piață funcțională , întărirea politicilor publice de întărire a competitivității
internaționale a bioeconomiei, integrarea activă a bioeconomiei naționale în bioeconomia
mondială și fundamentarea pozițiilor României fată de provocările integrării europene și
globalizare.

 Studierea factorilor de atingere si menținere a consensului, coeziunii sociale si de creștere
a calității  vieții

 Dezvoltarea de noi tehnologii și procese pentru bioeconomie

 Dezvoltarea piețelor și a competitivității în sectoarele bioeconomiei

 Asigurarea unei strânse colaborări între factorii decizionali politici și părțile interesate
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 Dezvoltarea de noi piețe, de exemplu în biocombustibili, produse alimentare și biologice,
sănătate și siguranță alimentară

 Implementarea de proiecte în vederea dezvoltării durabile a biocomunităților în contextul
marilor provocări ale societății

 Crearea unei economii circulare, eficientă a resurselor

 Asigurarea ecostabilității mediului maritim

 Contribuirea la garantarea siguranței alimentare

 Realizarea de activități economice care utilizează resurse naturale regenerabile într -o
manieră durabilă pentru producerea de bio-produse pe bază, nutriție, energie și servicii

 Utilizarea durabilă a tehnologiilor ecologice curate, resurse naturale regenerabile bazate
pe biotehnologie și serviciilor ecosistemice nemateriale, și eficientă reciclarea materialelor

 Oferirea de soluții la provocările generate de creșterea populației, epuizarea resurselor
naturale, slăbirea diversității naturale și schimbările climatice

 Crearea de noi activități de afaceri bioeconomice prin finanțare de risc, experimente
îndrăznețe, depășind granițele dintre diferite sectoare

 Modernizarea bazei de cunoștințe bioeconomie de dezvoltarea educației și activități de
cercetare științifică

 Asigurarea disponibilității biomasei, o piață funcțională de materii prime, precum și
durabilitatea de utilizare

 Dezvoltarea piețelor și a competitivității în sectoarele bioeconomiei printr-o intensificare
durabilă a producției primare, prin conversia fluxurilor de deșeuri în produse cu valoare
adăugată, precum și prin mecanisme de învățare reciprocă pentru ameliorarea producției
și a utilizării eficiente a resurselor

 Creșterea ponderii cercetării multidisciplinare și trans -sectoriale

 Promovarea, asimilarea și difuzarea inovației în sectoarele bioeconomiei

 Consolidarea capacității umane necesare pentru a susține creșterea sectoarelor
bioeconomiei

 Stabilirea unui Observator al bioeconomiei

 Sprijinirea dezvoltării de strategii regionale și naționale în bioeconomie



 Dezvoltarea cooperării internaționale în domeniul cercetării  bioeconomice

 Furnizarea de baze de cunoștințe pentru intensificarea durabilă a producției primare

 Promovarea și crearea de rețele de logistică necesare pentru biorafinării integrate și
diversificate

 Elaborarea de standarde și metodologii standardizate de evaluare a durabilității pentru
bioproduse și sisteme de producție de alimente

 Dezvoltarea de metode bazate pe știință pentru a informa consumatorii despre
proprietățile produsului

4.2. Asociația va avea ca atribuții principale:

 Conceperea, realizarea, tipărirea și distribuirea de materiale promoționale, broșuri, cărți,
materiale de curs, studii, etc.

 Inițierea și participarea la dezbateri, pe plan național sau internațional vizând domeniile
de interes ale asociației

 Colaborarea cu diverse persoane fizice, autorități locale, instituții de stat și cu cele din
mediul privat în vederea susținerii programelor sociale, de mediu, de formare profesională,
de conservare patrimonială, etc.

 Organizarea și efectuarea de schimburi de experiență cu organizații de profil naționale și
internaționale

 Susținerea proiectelor de studii și cercetări științifice

 Realizarea de programe și campanii de promovare a sănătății, a unui mod de viață
echilibrat și sănătos, a metodelor de prevenire și combatere a bolilor transmisibile

 Încurajarea acțiunilor de cooperare culturală și implicarea populației în activități civice și
de interes comunitar

 Desfășurarea de activități ecologice și dezvoltare durabilă, de promovare a bioeconomiei
și de educare în privința protejării mediului natural

 Organizarea de acțiuni de voluntariat în domeniul activități lor exercitate

 Promovarea valorilor naturale și tradiționale ce respectă natura

 Promovarea conceptului și a principiilor a unei bioeconomii durabile ca instrument de
conservare a naturii
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 Accesarea diverselor programe de finanțare

 Sprijinirea eforturilor de construire, reamenajare, modernizare și dotare a unor
așezăminte culturale sau de altă natură, cu scopul desfășurării în cadrul acestora a unor
activități cu scop educațional, cultural, economic, umanitar, caritabil, social sau formativ

 Cultivarea legăturilor cu alte organizații și persoane fizice din țară și străinătate cu interese
comune cu ale asociației, prin schimburi de experiență, proiecte comune și delegații
reprezentând asociația

 Alte activități necesare realizării obiectivelor în conformitate cu prevederile prezentului
Statut sau a legislației în vigoare

Capitolul 5 - ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA ASOCIAȚIEI

5.1. Organele de conducere ale Asociației sunt:

 Adunarea Generală alcătuită din totalitatea membrilor titulari

5.1.1. Adunarea Generală - Atribuții generale

Adunarea Generală se întrunește în ședință ordinară o dată pe an, în primele șase luni ale
anului, sau în ședință extraordinară la cererea Consiliului Director sau a 1/5 din membri.

Pentru ca Adunarea Generală să fie statutar constituită, este necesară prezența a cel puțin
1/3 din membrii ei. Pentru alegerea Consiliului Director, a președintelui și a vicepreședinților,
precum și pentru modificarea statutului, Adunarea Generală este statutar constituită dacă
sunt prezenți minimum 50% plus unu din membrii ei. Un membru este considerat prezent la
Adunarea Generală dacă și-a trimis în scris către Consiliul Director poziția față de conținutul
deciziilor supuse la vot. În situația în care alegerea Consiliului Director, a președintelui, a
vicepreședinților sau modificarea statutului nu au putut fi efectuate din lipsa cvorumului, se
convoacă în cel mult 7 zile o Adunare Generală extraordinară, iar deciziile se vor lua cu votul
majoritar al celor prezenți, cu excepția modificărilor la statut, care necesită votul a 2/3 din cei
prezenți.



Convocarea Adunării Generale în ședințe ordinare se face cu cel puțin 30 de zile înainte de
desfășurarea lor, iar în ședințe extraordinare cu cel puțin 72 de ore înainte de ținerea lor.
Consiliul Director propune ordinea de zi și detaliază membrilor, la cererea acestora,
propunerile de decizie, pentru eventualitatea în care membrii doresc să ia poziție față de
acestea fără a fi prezenți fizic la Adunare.

Agenda Adunării Generale ordinare este anunțată cu cel puțin 7 zile înaintea datei stabilite
pentru întrunire, iar a celor extraordinare cu cel puțin 48 de ore înainte.

Hotărârile Adunării Generale se adoptă cu votul majoritar al membrilor prezenți, cu excepția
amendamentelor la Statut, în cazul cărora e nevoie de minimum 2/3 din voturile celor
prezenți.

5.2. Organul de execuție al Asociației este:

 Consiliul Director format din 3 membri aleși anual de către Adunarea Generală. La
momentul înființării Asociației componența Consiliului Director aleasă în ședința de
constituire este următoarea:

5.2.1. Consiliul Director- Atribuții generale

 Asigură punerea în executare a hotărârilor organelor de conducere

 Prezintă organelor de conducere raportul anual de activitate

 Execută bugetul de venituri și cheltuieli , situația financiară anuală, proiectul bugetului
de venituri și cheltuieli și proiectul programelor Asociației

 Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de organele de
conducere

 Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege

Consiliul Director se întrunește cel puțin o dată pe lună și comunică în mod constant, în
funcție de derularea activităților. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul de a
propune teme de analiză și dezbatere în ședințele Consiliului Director sau ale Adunării
Generale. În caz de indisponibilitate anunțată a unui membru al Consiliului Director, va fi
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convocat un membru supleant, în ordinea decisă de Adunarea Generală. În caz de
neparticipare nemotivată a unui membru al Comitetului Director timp de 2 luni la ședințe,
postul va fi considerat vacant și pentru el se vor organiza alegeri la prima a Adunării Generale,
până la alegeri fiind înlocuit de primul dintre membrii supleanți. În cazul în care    Președintele
se retrage sau devine indisponibil pe o perioadă mai lungă de 45 de zile, este înlocuit de
vicepreședinte, pe baza votului Consiliului Director, luat cu o majoritate de 2/3 din membrii
prezenți. În mod similar, Vicepreședintele indisponibil pe o perioadă mai lungă de 45 de zile
este înlocuit cu unul dintre membrii Consiliului Director, cu o majoritate de 2/3 din voturile
celor prezenți.

Consiliul Director este statutar întrunit dacă sunt prezenți cel puțin 2 membri, inclusiv
Președintele sau Vicepreședintele. Președintele sau în absența lui, Vicepreședintele care
convoacă ședința, trimite ordinea de zi celorlalți membri cu cel puțin 48 de ore înaintea
ședinței Consiliului Director. Sunt luate în considerare și pozițiile acelor membri ai Consiliului
Director care și-au trimis în scris punctul de vedere asupra deciziilor care urmează să fie luate,
conform agendei.

Consiliul Director adoptă hotărâri cu votul majorității celor prezenți. În caz de egalitate, votul
Președintelui, sau, în lipsa acestuia, votul unui înlocuitor desemnat de Președinte sau al
Vicepreședintelui este decisiv, înclinând balanța. În lipsa Președintelui, ședința este condusă
de Vicepreședinte sau de un locuitor desemnat de Președinte.

5.2.2.  Președintele Consiliului Director - Atribuții generale

 Prezidează ședințele Consiliului Director și pe cele ale Adunării Generale

 Reprezintă de drept asociația în toate actele cu caracter civil, față de autorități și în
justiție

 Răspunde de gestiunea și coordonarea activității operative a asociației, de respectarea
legilor statului român și hotărârilor Adunării Generale

 Administrează și este responsabil pentru activitatea curentă a asociației

 Încheie acte juridice în numele asociației și semnează toate operațiunile financiare
derulate de asociație

 Propune agenda lucrărilor și a dezbaterilor Consiliului Director și Adunării Generale

 Reprezintă Asociația în relațiile cu terți

 Îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege



5.3.  Organul de control al Asociației va fi compus dintr-un cenzor sau o Comisie de cenzori
constituită în funcție de prevederile legale referitoare la dimensiunea asociației.

Dacă numărul membrilor titulari este mai mare de 15 membri, numirea unui cenzor este
obligatorie. În cazul în care asociația nu are obligativitatea numirii unui cenzor fiecare din
titulari care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.

În realizarea competenței sale, Cenzorul sau Comisia de cenzori:

 verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociației;

 întocmește raportul anual și îl prezintă Adunării Generale;

 îndeplinește alte atribuții stabilite de Adunarea Generală

 poate participa, fără drept de vot, la ședințele Consiliului Director, la invitația acestuia.

Pentru realizarea scopului și, după caz, pentru efectuarea unor activități administrat ive
necesare conform legislației în vigoare, cum ar fi controlul financiar anual, Asociația poate
angaja personal calificat, cu contract de muncă, de prestări servicii sau alte forme legale.

Decontarea cheltuielilor efectuate pentru desfășurarea activități lor Asociației se va face pe
baza actelor justificative și cu aprobarea Președintelui.

5.4. Consiliul Onorific este un for consultativ al Asociației al cărui președinte este ales de
organele de conducere in rândurile Membrilor de Onoare.

Capitolul 6- MEMBRII ASOCIAȚIEI

Poate deveni membru al Asociației orice persoană indiferent de naționalitate, etnie, vârstă,
sex, religie și apartenență politică, care respectă prezentul statut și dorește să participe la
activitatea Asociației.

Asociația este formată din membrii titulari, membrii de onoare și colaboratori externi.

Calitatea de membru titular se obține la cerere, cu aprobarea Consiliului Director.

Membrii titulari ai Asociației sunt datori să respecte prevederile prezentului statut, să
participe la activitatea Asociației și să nu întreprindă nici o acțiune care ar putea prejudicia
organizarea și funcționarea Asociației.
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Membri titulari ai Asociației pot candida și pot fi aleși n funcții de conducere în cadrul
Asociației.

Președintele Asociației poate acorda calitatea de colaborator extern acelor persoane care
doresc să sprijine Asociația fără a deveni membri ai acesteia.

Calitatea de membru de onoare al Asociației este acordată de către Președintele Asociației
acelor personalități ale vieții publice cu un rol însemnat în promovarea și sprijinirea Asociației.

Calitatea de membru al Asociației se pierde prin retragere sau excludere.

Consiliul Director poate exclude orice membru al Asociației pentru activități sau atitudini care
încalcă statutul Asociației pentru activități sau atitudini care încalcă  statutul Asociației sau
sunt de natură să dăuneze intereselor acestuia.

Retragerea din Asociație se aprobă în urma unei cereri scrise, depuse pe adresa Consiliului
Director.

Capitolul 7 - PATRIMONIUL ASOCIAȚIEI

7.1. Patrimoniul Inițial la data construirii este de 1000 lei(una mie), în numerar, depuși în
contul Asociației de membrii fondatori.

7.2. Resursele Patrimoniale pot fi constituite din:

 Contribuțiile membrilor Asociației

 Donații, subvenții, moșteniri, drepturi de autor, venituri din administrarea bunurilor
mobile și imobile, fonduri obținute din țară sau străinătate, în lei și valută, de la
persoane fizice sau juridice, care vor fi folosite exclusiv pentru funcționarea Asociației

 Dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii

 Dividendele societății comerciale înființate de Asociație conform art. 47 din OG nr.
26/2000, dacă este cazul

 Bunuri fixe și mobile

 Alte venituri permise de lege

În scopul obținerii resurselor financiare necesare realizării obiectivelor sale și pentru mărirea
patrimoniului, Asociația poate desfășura activități economice, conform art. 48 din OG
nr.26/2000.



Din resursele sale financiare, Asociația asigură îndeplinirea obiectului de activitate și poate să
efectueze investiții în bunuri mobile și imobile, să constituie depozite bancare, să
achiziționeze orice fel de alte drepturi, după cum poate să și înstrăineze bunuri, atunci când
este în interesul Asociației.

Patrimoniul Asociației va fi reflectat în contabilitatea Asociației, prin grija Consiliului Director,
conform prevederilor legale în vigoare.

Activitatea financiară a Asociației se desfășoară în condițiile legii. Exercițiul financiar începe la
1 ianuarie și se termină la 31 decembrie al anului calendaristic, cu excepția primului exercițiu
financiar, care începe la data autorizării funcționării Asociației.

Capitolul 8 - DISPOZIȚII FINALE

8.1. Dizolvarea Asociației și intrarea acesteia în lichidare se realizează prin hotărârea Adunării
Generale sau prin hotărâre judecătorească.

În cazul dizolvării, patrimoniul Asociației se transferă către persoane juridice de drept privat
sau public, cu scop asemănător sau identic, în conformitatea cu legislația în vigoare sau
deciziei organelor de conducere, luată cu ¾ din membrii ei.

8.2. Asociația își va desfășura activitatea în condițiile legii și după un regulament de ordine și
funcționare internă propus de Consiliul Director și aprobat de Președintele Asociației.

8.3. Orice modificare a prezentului Statut va fi supusă Adunării Generale și va fi înscrisă în
Registrul asociațiilor și fundațiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripție își are
sediul, potrivit legii.

8.4. Activitatea în cadrul Asociației are un caracter umanitar și filantropic și se bazează pe
sprijinul voluntar al membrilor și simpatizanților săi.

Prezentul Statut a fost adoptat de către Adunarea Generală a Asociației Institutul Român de
Bioeconomie în ședința de constituire, este semnat de toți membrii fondatori în 8 exemplare
originale și este atestat avocațial.


